REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWE] ,.SEUZEWIEC”

§1

Zarzad dziata na podstawie przepisow ustaw Prawo spéidzielcze i ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych, —postanowien Statutu Spéldzielni i niniejszego regulaminu uchwalonego

przez Rade Nadzorcza.
§2

1. Zarzad sklada si¢ z 2-3 os6b w tym Prezesa, wybieranych przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Zarzad reprezentuje Spoldzielni¢ na zewnatrz.

3. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacj¢ celow i
zadan statutowych Spotdzielni, w szczegdlnosci racjonalng i uzasadniong
ekonomicznie gospodarke w ramach uchwalanych planéw rzeczowo-finansowych.

4. Zarzad Spéldzielni zobowiazany jest przeciwdziala¢é w ramach posiadanych
uprawniefi i kompetencji uchwatom oraz decyzjom podjetym przez inne organy
Spotdzielni, ktére sa dla Spotdzielni gospodarczo i ekonomicznie niekorzystne.

5. Prezes kieruje dzialalnoscig Zarzadu i odpowiada za efekty jego pracy.

§3

1. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;).

2. W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwiazku matzenskim lub w
stosunku pokrewiefistwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej w linii proste;
i w drugim stopniu w linii bocznej.

3. Czlonkiem Zarzadu moze by¢ osoba nie posiadajaca cztonkostwa w SM ,,Stuzewiec™.

§4

1. Wyboru czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu
tajnym.

2. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwolany przez organ, ktoéry go powotal w kazdej chwili
(w glosowaniu tajnym), a ponadto przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie
udzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium.

3. Czlonek Zarzadu moze zrzec sie pelnienia funkcji czlonka Zarzadu kierujac
odpowiednie oéwiadczenie w formie pisemnej do Rady Nadzorczej.

§5

1. Z czlonkami Zarzadu, ktérzy majg by¢ zatrudnieni w Spotdzielni, Rada Nadzorcza w
imieniu Spoétdzielni zawiera umowe o pracg, ewentualnie inng umowe.

2.

Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy.
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§6

Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwal na odbywanych okresowo
posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w
ramach podzialu czynnos$ci pomigdzy czlonkami Zarzadu.

Podzialu czynno$ci pomig¢dzy czlonkami dokonuje uchwata Zarzad, stosowanie do
potrzeb.

§7

Zarzad podejmuje decyzje kolegialne, zwlaszcza w nastgpujacych sprawach:

a)
b)

c)
d)
€)

f

g)
h)

)
i)

k)
D

q)

r)
s)

cztonkowskich,

wnioskowania do Rady Nadzorczej o pozbawienie czlonkostwa lub wykreslenia z
rejestru czlonkow,

przydzialu i zamiany lokali,

sporzadzanie projektéw plandw gospodarczo-finansowych 1 innych planow
dzialalnosci Spoldzielni oraz przedstawienie ich Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia,

prowadzenie gospodarki Spéldzielni w ramach zatwierdzonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,
dotyczacych majatku Spoétdzielni,

udostgpniania nieruchomosci przez Spoéldzielnie,

powolywania komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych i innych, wedlug
potrzeby i uznania Zarzadu,

wyboru oferentéw uczestniczacych w przetargach przy udziale Czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz przedstawicieli Komitetu Domowego budynku, ktérego dotyczy
przetarg,

przedkladania rocznych sprawozdan =z dzialalnosci Spéldzielni, w tym
finansowych, Radzie Nadzorczej, a do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
zwolywania Walnych Zgromadzen,

sporzadzania sprawozdan dla Rady i Walnego Zgromadzenia,

zawierania umow o Swiadczenie ustug, udostgpniania nieruchomosci dla
Spotdzielni, oraz wszelkich uméw w zakresie inwestycji 1 remontow,

nabywania, zbywania lub likwidacji srodkow trwatych, ktérych nabycie lub zbycie
nie jest zastrzezone do decyzji innych organéw Spoldzielni,

egzekwowanie zaleglosci platniczych wobec Spéldzielni, umarzania naleznosci
Spétdzielni,

zawierania umow nakladajacych na Spoéldzielnie zobowigzania majatkowe,
a w szczegolnych sytuacjach, jak zawierania uméw dot.: zbycia i1 nabycia
nieruchomosci, rozpoczgcia inwestycji, zaciagania i udzielania kredytow i
pozyczek - konsultujac je takze z Rada Nadzorcza,

zasad wynagradzania pracownikow Spoldzielni, regulaminu pracy oraz
regulaminu wynagradzania, zasad ksztattowania polityki kadrowo-personalnej,
przy obowiazku uprzedniego powiadamiania Rady Nadzorczej o planowanych
decyzjach,

przyjmowania i zwalniania pracownikéw Spotdzielni,

powotania i odwolania pelnomocnikéw Zarzadu oraz ustalania zakresu ich
pelnomocnictw na zasadach okreslonych w Statucie.

Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach w zakresie
kompetencji.
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4.

a)

g)

h)

W sprawach nie wymienionych w ust. 1 - biezace decyzje moga podejmowal
poszczegolni cztonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu czynnosci.
Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sg takze do:

biezacego $ledzenia przepiséw prawa dotyczacych spétdzielni mieszkaniowych oraz
wprowadzanie ich w zycie,

inicjowania i opracowania wewngtrznych aktow prawnych, takich jak regulaminy
zgodnie z kompetencja, instrukcji, zasad postgpowania oraz ich biezaca aktualizacja,
opracowania i biezacego uaktualniania zakreséw czynnosci, uprawnief i
odpowiedzialno$ci pracownikéw oraz nadzér w tym zakresie,

przedstawiania Zarzadowi Spoldzielni propozycji zmian organizacyjnych majacych na
celu uzyskanie lepszych efektow pracy, a po ich zatwierdzeniu przez Zarzad,
wprowadzenie ich w zycie,

nadzorowania przestrzegania dyscypliny pracy, bhp, tajemnicy przedsigbiorstwa
zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

udzielania informacji i wyjasnien urzedom, instytucjom i cztonkom Spotdzielni,
wspolpracy z Radg Nadzorcza przy opracowaniu planéw gospodarczo-finansowych
Spoldzielni, programéw, analiz i informacji oraz do odpowiedzialnosci za prawidtowe
i terminowe ich wykonanie,

taktownego 1 zyczliwego traktowania czlonkéw Spoéldzielni oraz terminowego
i zgodnie z przepisami rozpatrywania wniesionych spraw.

§8

Czlonkowie Zarzadu uczestnicza, po uprzednim zaproszeniu, w posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz udzielaja Radzie potrzebnych wyjasnien i przedkladaja zadane materiaty.
Cztonkowie Zarzadu sg zobowiazani do informowania Rady Nadzorczej i wspotpracowania z
Rada Nadzorcza w zakresie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i wystgpujacymi
problemami Spoldzielni. Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani do zapoznania si¢ z uchwatami
i decyzjami podejmowanymi przez Rad¢ Nadzorcza.

§9

. Zarzad prowadzi biuro Spoldzielni i1 kieruje jego praca. Prezes Zarzadu jest

odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci Spétdzielni.
Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu i skierowac
sprawe do rozstrzygnigcia przez caly Zarzad.
Prezes koordynuje pracg Zarzadu Spoldzielni, a ponadto:
a) zwoluje posiedzenia Zarzadu,
b) ustala porzadek obrad,
¢) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.

§10

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach ustalonych w planie pracy Zarzadu, co
najmniej raz w miesigcu.

Prezes zwoluje ponadto zebrania Zarzadu w razie potrzeby.

Za nalezyte przygotowanie materialow, ktére majq by¢ rozpatrywane przez Zarzad,
odpowiadajg czlonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.



§11

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial pracownicy Spoéldzielni oraz czlonkowie
Prezydium Rady i inne zaproszone osoby.

b -

§12

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow i sa wazne, jezeli zostaly

podjete w obecnosci na posiedzeniu co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.

W sprawach, w ktorych Zarzad nie moze podjac uchwaly, ze wzgledu na brak
wiekszosci glosow, Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci innych cztonek
Zarzadu, kieruje sprawe do Prezydium Rady Nadzorczej, do oceny i zaopiniowania
przez Radg Nadzorcza

Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych na
posiedzeniu Czlonkéw Zarzadu uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu
tajnym.

§13

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane w ksigdze protokotow.

. Protokét z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

a) numer kolejny i datg posiedzenia,

b) nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,

¢) zwiezle streszczenie referowanych spraw,

d) tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowar,

) wymienienie zatacznikéw stanowiacych integralng cz¢$¢ protokotu.
Protok6t podpisuja czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzenie i protokolant.
Materiaty bedace przedmiotem obrad powinny by¢ w miar¢ mozliwosci zataczone do
protokotu lub winno by¢ wskazane miejsce ich przechowywania.

§14

Oswiadczenie woli za Spéldzielnie skiadaja co najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i pelnomocnik Zarzadu.

1.

2.

§15

Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialno$¢ osobista, dyscyplinarng i finansowa
za podjete decyzje, dziatania lub zaniechania.

Czionek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoidzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawnymi w
zaleznosci od rodzaju i wielkosci szkody oraz stopnia zawinienia.

§16
Przekazywanie czynno$ci przez ust¢pujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie

Nadzorczej, dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowiazek
ten dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.



2. Protokél zdaweczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i
dokumentéw z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w
trakcie zalatwiania i nie zatatwionych (z podaniem przyczyny).

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez 0soby uczestniczace W
czynnosciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy 1 przejmujacy, a jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§17

Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 10.02.2011 roku
i obowiazuje od nastepnego dnia po tej dacie.

Sekretarz Rady Nadzorczej — Przewodmczapy Rady Nadzorcze]
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